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1. Vorwort des Landrats

Vor Uber elf Jahren ist das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) mit umfassen-
den Neuregelungen zum Kinderschutz in Kraft getreten. Nach langen Jahren der
politischen Reformbestrebungen trat zudem am 11.06.2021 das Kinder- und Ju-
gendstarkungsgesetz (KJSG) in Kraft. Eines der gesetzgeberischen Ziele der
neuerlichen Gesetzesanderung ist wiederholt die Verbesserung des Schutzes
von Kindern und Jugendlichen.

Bereits mit den Neuerungen des Bundeskinderschutzgesetzes zum 01.01.2012
griff der Bundesgesetzgeber Erkenntnisse aus dem Aktionsprogramm "Frihe Hil-
fen" und der Arbeit der Runden Tische "Heimerziehung in den 50er und 60er Jah-
ren" sowie "Sexueller Kindesmissbrauch" auf. Die aus der Praxis gewonnen Er-
kenntnisse zeigen, dass vor allem bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung von Kindern und Jugendlichen, potenzielle Tater und Taterinnen gezielt die
Nahe und das Vertrauen von Kindern und Jugendlichen suchen. Diese Nahe und
den Kontakt zu Kindern und Jugendlichen finden Sie in entsprechenden Berufen
oder in ehrenamtlichem Tatigkeiten in Vereinen.

Der Gesetzgeber hat deshalb bereits im Jahr 2012 fur das Arbeitsfeld der Kinder-
und Jugendarbeit eingefuhrt, dass Personen nicht tatig sein durfen, die bestimmte
Straftaten begangen haben (§ 72a SGB VIII). Um dies zu gewahrleisten, missen

die Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen ein sog. erweitertes Fliihrungszeugnis
vorlegen.

Kinder sind unsere Zukunft. Ihr gefordertes und geschutztes Aufwachsen sowie
ihre seelische und korperliche Unversehrtheit muss unser aller Ziel sein. Die Ge-
fahrdung von Kindern und Jugendlichen erfolgt nicht nur im familiaren Umfeld,
sondern auch in anderen Bereichen des taglichen Lebens.

Der Rhein-Neckar-Kreis hat zum Zwecke der Information und Unterstitzung von
Verantwortlichen in Verbanden und Vereinen bereits im Jahr 2015 die ,Arbeits-
hilfe zum erweiterten Flihrungszeugnis flr neben- und ehrenamtlich tatige Perso-
nen in der Jugendhilfe® veroffentlicht. Diese Arbeitshilfe wurde nun Uberarbeitet.
Neben einer Aktualisierung und ausfuhrlichen Erlauterung der gesetzlichen
Grundlagen sowie Informationen zum Thema ,Kinderschutzkonzepte®, enthalt die
neue Arbeitshilfe auch umfassende, hilfreiche Materialien wie Vorlagen und
Checklisten fur Verantwortliche und Mitglieder in Vereinen und Verbanden.

Lassen Sie uns alle gemeinsam dafur Sorge tragen, dass unsere Kinder sicher
und geschutzt aufwachsen. Vielen Dank fur Ihr Engagement.
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Stefan Dallinger
Landrat des Rhein-Neckar-Kreises



2.  Einleitung

Kinder- und Jugendarbeit in Vereinen und Verbanden hat einen hohen Stellenwert in
unserer Gesellschaft. Ehrenamtlich Tatige tragen durch ihr Engagement dazu bei,
dass Vereine und Verbande wichtige Saulen der Gemeinschaft in einer Kommune
sind. Ubungsleiter*innen, Gruppenleiter*innen oder Trainer*innen sind Vorbilder, Be-
zugs- und Vertrauenspersonen fur Kinder und Jugendliche, aber auch fur Eltern. Durch
ihren freiwilligen Einsatz starken und pragen sie die Entwicklung der Kinder und Ju-
gendlichen. Uberall dort, wo Menschen zusammenkommen, lauern aber auch Gefah-
ren fur jeden Einzelnen und auch flr die Gemeinschaft. Diese Tatsache ist als Her-
ausforderung fur die Umsetzung des bestmoglichen Schutzes vor Gewalt der Kinder
und Jugendlichen anzusehen.

Der Gesetzgeber hat mit dem Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG) von 2021
eine weitere Verbesserung im Kinder- und Jugendschutz in vielen Bereichen umge-
setzt. Dieser Schutz in Vereinen und Verbanden besteht im Wesentlichen aus drei
Bausteinen.

1. Um zu verhindern, dass in der Kinder- und Jugendarbeit Personen beschaftigt
sind, die die in §72a Achtes Sozialgesetzbuch (SGB VIII) genannten Straftaten
begangen haben, sollen diese das erweiterte FUhrungszeugnis vorlegen.

2. Mit Verbanden und Vereinen, die im Rahmen der §§ 11 und 13 SGB VIII Ange-
bote fur Kinder und Jugendliche erbringen, sollen entsprechende Kinderschutz-
vereinbarungen abgeschlossen werden.

3. Um Kindern und Jugendlichen einen moglichst sicheren Schutzraum im Verein
zu bieten, bedarf es zudem eines Praventions-/Kinderschutzkonzepts.

Mit der Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses derjenigen Personen, die ehren-
amtlich oder nebenberuflich in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind, soll verhindert
werden, dass in kinder- und jugendnahen Bereichen Personen beschaftigt werden, die
rechtskraftig wegen kinder- und jugendgefahrdender Taten verurteilt wurden.

Die Vorlage von erweiterten Flhrungszeugnissen ist nur ein Element, den Kinder-
schutz in Vereinen und Verbanden zu verbessern. Um dem Kinderschutz umfassend
Geltung zu verschaffen, bedarf es eines individuellen Praventions-/Kinderschutzkon-
zeptes. Mit der Erstellung eines solchen Kinderschutzkonzepts positioniert sich ein
Verein oder Verband sowohl nach innen wie nach aul3en klar zum Schutz der Kinder
und Jugendlichen.

In dieser Arbeitshilfe sind umfassende Informationen rund um das Thema ,Kinder-
schutz in Vereinen und Verbanden® sowie Materialien fur die praktische Umsetzung
zusammengestellt. Die Verantwortlichen in Vereinen und Verbanden kénnen sich bei
weiteren Fragen und Unsicherheiten an ihre Kreisverbande oder an das Jugendamt
wenden (siehe Punkt 6, Kontaktadressen).



3. Kinderschutz und Gewalt

3.1 Begriffsbestimmungen

Unter dem Begriff Kinderschutz werden alle Anstrengungen des Staats und der Ge-
sellschaft verstanden, die darauf abzielen, Kindern und Jugendlichen ein gesundes,
sicheres und geschutztes Aufwachsen zu ermoglichen. Kinder und Jugendliche sind
in ihrer Entwicklung unterschiedlichsten Gefahren ausgesetzt. Hierzu zahlen psychi-
sche und physische Gewalt, Vernachlassigung oder sexueller Missbrauch. Kinder und
Jugendliche vor solchen Gefahren zu schutzen, ist eine zentrale Aufgabe der offentli-
chen Kinder- und Jugendhilfe.’

Ist der Kinderschutz nicht gewahrleistet, wird von Kindeswohlgefahrdung gesprochen.
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn die kdorperliche, seelische oder geistige
Unversehrtheit des Kindes oder Jugendlichen gefahrdet ist und/oder die freie Person-
lichkeitsentfaltung sowie das Vermogen gefahrdet sind.

Gewalt gegen Kinder und Jugendliche stellen stets eine Gefahrdung fur sie dar. Gewalt
hat jedoch viele Gesichter. Das Wissen daruber, welche Formen von Gewalt es gibt
und welche Folgen sie fiir die Betroffenen hat, wird in der Offentlichkeit oft thematisiert.
Trotzdem wird Gewalt haufig noch toleriert oder ignoriert, obwohl die Tater*innen ge-
rade die Personen sind, die den Kindern und Jugendlichen nahestehen, z.B. Eltern,
Verwandte oder andere Bezugspersonen.

Wenn Kinder oder Jugendliche Gewalt durch Menschen erfahren, die eigentlich fur
ihren Schutz sorgen missten, dann wird von Misshandlung gesprochen.?
Unterschieden wird zwischen korperlicher Gewalt, sexualisierter Gewalt und psychi-
scher bzw. emotionaler Gewalt. Auch die Vernachlassigung ist eine Form von Gewalt.
Die verschiedenen Formen von Gewalt lassen sich nicht immer eindeutig voneinander
abgrenzen — haufig treten sie gemeinsam auf.

Nachfolgend sind zur Verdeutlichung der verschiedenen Formen von Gewalt typische
Beispiele genannt:

Psychische Gewalt: Erniedrigungen durch Worte, Diskriminierungen, Beschimpfun-
gen, Liebesentzug bis hin zu Bedrohungen und offener Verachtung, u.v.m.

Korperliche Gewalt: Schlagen mit den Handen und sonstigen Gegenstanden, Treten,
Schutteln, BeiRen, Schubsen, Festhalten, Festbinden, Verbrihen u.v.m.

Psychische Gewalt ist im Gegensatz zur korperlichen Gewalt schwerer zu erkennen
und in der Regel auch schwerer nachzuweisen. Psychische Gewalt und korperliche
Gewalt kdnnen nebeneinander einhergehen und somit gemeinsam ausgeubt werden.

T Vgl. https://soziales.niedersachsen.de/startseite/kinder_jugend_familie/kinderschutz/informatio-
nen_zum_kinderschutz/informationen-zum-kinderschutz-196719.html

2 Vgl. https://www.unicef.de/informieren/aktuelles/gewalt-gegen-kinder-beenden/was-ist-gewalt-fragen-
und-antworten
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Sexualisierte Gewalt: Jede sexuelle Handlung an einer Person (bspw. Berlhrungen
an geschlechtsspezifischen Korperstellen), die gegen deren Willen geschieht oder der
sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht
wissentlich zustimmen konnen. Bei Kindern ist davon auszugehen, dass entspre-
chende Handlungen gegen ihren Willen geschehen.

Vernachlassigung: Das Versagen der Erfullung grundlegender kérperlicher und emo-
tionaler Bedurfnisse (bspw. im Bereich der Gesundheit, Bildung, Aufsicht, Ernahrung,
Zuwendung) eines Kindes.

3.2 Kinderschutz in sozialen und digitalen Medien

Soziale Netzwerke wie WhatsApp, Instagram etc. sind aus der heutigen Welt, gerade
bei Kindern und Jugendlichen, nicht mehr wegzudenken. Auf der einen Seite sind sie
praktisch, da sich Trainingszeiten oder andere Ankindigungen schnell und ortsunab-
hangig an eine grolde Anzahl von Personen verschicken lassen, und Vereine ihr An-
gebot grol¥flachig prasentieren kdnnen. Auf der anderen Seite lauern auch hier Gefah-
ren. Bestenfalls erarbeitet ein Verein fur die Nutzung von Social-Media Regeln, worin
u.a. die Altersbegrenzungen fur die Nutzung bestimmter Netzwerke enthalten sind,
eine ,Netiquette” fur die schriftliche Einzel- und Gruppenkommunikation festlegt ist und
wie mit Verstolden umgegangen werden soll etc.

Im Besonderen sind die geltenden Gesetze zum Datenschutz und Uber die Veroffent-
lichung von Fotos zu beachten.

Wird im Verein das Thema Umgang und Nutzung der digitalen und sozialen Medien
mitgedacht, wird auch insoweit praventiv am Kinder- und Jugendschutz gearbeitet.

4. Gesetzliche Grundlagen

Das naturliche Recht und die Pflicht zur Pflege und Erziehung ihrer Kinder wird in Ar-
tikel 6 Abs. 2 GG den Eltern zugesprochen. Dass diese Aufgabe angemessen wahr-
genommen wird, Uberwacht die staatliche Gemeinschaft.

Aus diesem Grund hat der Gesetzgeber in verschiedenen Gesetzen Pflichten festge-
legt, die Behorden, aber auch Burgerinnen und Burger zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen zu erflullen haben. So ist zwar zuvorderst nach dem Achten Sozialge-
setzbuch das Jugendamt aufgefordert, zum Schutz von Kindern und Jugendlichen ta-
tig zu werden. Aber auch freie Trager der Jugendhilfe, wie z.B. Wohlfahrtsverbande,
Kirchengemeinden oder Jugendverbande muissen den Kinder- und Jugendschutz im
Blick haben und bei Gefahrdungen aktiv werden.

Eine weitere Vorschrift zur Sicherstellung des Kinderschutzes ist § 72a SGB VIII. §72a
SGB VIII beschreibt den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen in



der Kinder- und Jugendhilfe. Auch ein freier Trager der Jugendhilfe (z.B. Kirchenge-
meinden und Jugendverbande) soll nur Personen beschaftigen, die dazu personlich
geeignet sind.

4.1 Das erweiterte Fliihrungszeugnis

Offentliche Trager der Jugendhilfe diirfen nur Personen beschaftigen, die fiir die Auf-
gabe personlich geeignet sind. Hierbei spielt es keine Rolle, ob diese Personen haupt-
beruflich, nebenberuflich oder ehrenamtlich tatig sind.

Zum Nachweis der personlichen Eignung bzw. zum Ausschluss ungeeigneter Perso-
nen fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen regelt § 72a SGB VIl die Vorlage
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses (§§ 30, 30a Abs. 1 Bundeszentralregisterge-
setz). Durch die Vorlage, die vorrangig hauptamtlich Beschaftigte betrifft, soll vermie-
den werden, dass in kinder- und jugendnahen Bereichen Personen angestellt werden,
die rechtskraftig wegen kinder- und jugendgefahrdender Handlungen verurteilt wur-
den. In das erweiterte Fihrungszeugnis werden auch einschlagige Verurteilungen un-
terhalb der Bagatellgrenze aufgenommen.

Der Tatigkeitsausschluss gilt auch fur Tatigkeiten mit Kindern und Jugendlichen, fur
die der offentliche Trager der Jugendhilfe (Mit-)Verantwortung tragt.

Fir ehrenamtlich Tatige sieht der Gesetzgeber keinen generellen Ausschluss und folg-
lich keine generelle Fihrungszeugnispflicht vor. Allerdings sollen die 6ffentlichen Ju-
gendhilfetrager daflr Sorge tragen, dass auch nebenberuflich und ehrenamtlich Ta-
tige, die mit Kindern und Jugendlichen in engen Kontakt kommen, Uberprift werden
und einschlagig vorbestrafte Personen in der Kinder- und Jugendarbeit nicht einge-
setzt werden. Dies gilt bspw. fur die verbandliche Kinder- und Jugendarbeit in Verei-
nen.

Fur Trager der offentlichen Jugendhilfe ergeben sich aus § 72a SGB VIl mehrere Auf-
gaben: Zunachst ist Uber die Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit zu entschei-
den, die nur mit Einsichtnahme in das Fluhrungszeugnis wahrgenommen werden dur-
fen. Diese Bewertung geschieht anhand verschiedener Kriterien wie der Form und
dem Ausmal des Kontakts mit Kindern und Jugendlichen. Im nachsten Schritt ist der
offentliche Jugendhilfetrager aufgerufen, mit den freien Tragern der Jugendhilfe Ver-
einbarungen zum Kinderschutz abzuschliel3en.

4.2 Wer muss ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen?
Neben- und ehrenamtlich Tatige mussen nicht generell ein erweitertes Fihrungszeug-
nis vorlegen. Es ist vorzulegen, wenn sie Kinder und / oder Jugendliche

- ybeaufsichtigen®
Beaufsichtigung bedeutet, dass diese Personen dafur zu sorgen haben, dass
sich das Kind nicht selbst gefahrdet, nicht von Dritten gefahrdet wird aber auch
selbst keine anderen Personen gefahrdet.
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- ybetreuen”
Betreuung umfasst die Beaufsichtigung, aber auch die Beschaftigung mit den
Kindern oder Jugendlichen sowie die Sorge um das korperliche und seelische
Wohl. Betreuung ist nicht gleichzusetzen mit Erziehung.

- yerziehen®
Erziehung bedeutet die Sorge flr die sittliche, geistige und seelische Entwick-
lung des Kindes oder Jugendlichen. Mit Erziehung wird eine i.d.R. langerfristig
angelegte, eindeutig padagogische Absicht verfolgt, durch die das Kind oder
Jugendlicher zur Mundigkeit gelangen soll.

- pausbilden®
Ausbildung findet in der Regel im schulischen oder betrieblichen Umfeld statt.
Hiermit ist ein Bildungsauftrag verbunden.

- yvergleichbaren Kontakt haben*
Ein vergleichbarer Kontakt (wie Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung etc.)
entsteht, wenn zwischen der ehrenamtlich tatigen Person und dem Kind oder
Jugendlichen ein Hierarchieverhaltnis besteht, das dem ehrenamtlich Tatigen
eine gewisse Machtposition einraumt oder ein Abhangigkeitsverhaltnis begrun-
det.

Je nach Art, Intensitat und Dauer der Kontakte zu Kindern und Jugendlichen kann die
Einsichtnahme in ein Flihrungszeugnis erforderlich werden, da ein besonderes Ver-
trauensverhaltnis zwischen den Schutzbefohlenen (Kinder und Jugendliche) und den
Mitarbeitenden aufgebaut werden kann.3 Welche Téatigkeiten das sind, bewertet der
freie Trager selbst.

Die entsprechenden Tatigkeiten mussen anhand gesetzlich vorgegebener Kriterien
differenziert betrachtet und bewertet werden.

Die nachfolgend beschriebenen Kriterien sind als Indikatoren flr ein mdgliches Ge-
fahrdungspotential anzusehen und bilden die Grundlage fur die Bewertung, ob die Ein-
sichtnahme in ein erweitertes Fluhrungszeugnis fur eine bestimmte Tatigkeit erforder-
lich ist.

- Art des Kontakts:
Um ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen, ist in der Regel der direkte Kontakt
zu einzelnen, bestimmten, nicht wechselnden Kindern und Jugendlichen nétig
(z.B. eine Sportmannschaft, Chormitglieder). Ist die Art der Tatigkeit (z.B. Trai-
ner*in, Chorleiter*in) geeignet, eine Autoritat zu erzeugen, die sich in einem
Uber- bzw.- Unterordnungsverhaltnis abbildet, dann spricht dies fiir die Vorlage
des erweiterten FUhrungszeugnisses.

3 Vgl. KVJS, Arbeitshilfe zur Umsetzung des § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII, S.2
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- Intensitat des Kontakts:

Bei der Intensitat des Kontakts missen sowohl das Alter der betroffenen Kinder
und Jugendlichen wie auch der Altersunterschied zwischen den Kindern und
Jugendlichen und der beschaftigten Person bertcksichtigt werden. Des Weite-
ren muss der Kontakt (z.B. Trainings-/Ubungsstunden) geeignet sein, vertrauli-
che Situationen, die Uber die eigentliche Tatigkeit hinausgehen (wie z.B. bei
einem Trainingslager), zuzulassen. Liegen solche Tatigkeiten vor, sind dies
ebenfalls Kriterien, welche die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses er-
fordern.

- Dauer des Kontakts:
Je regelmaliger Kontakte zu Kindern und Jugendlichen stattfinden (z.B. wo-
chentliches Training), umso mehr spricht dies fur die Verpflichtung zur Vorlage
des FUhrungszeugnisses. Spontane, nicht planbare Treffen fallen nicht darun-
ter.

Zur umfassenderen Einschatzung der Kontakte sollten deshalb folgende weitere Ta-
tigkeitsmerkmale berucksichtigt werden:

- Kollegiale Kontrolle:
Wird die ehrenamtliche Tatigkeit alleine oder im Team durchgefuhrt?

- Offentliches Umfeld:
Findet die ehrenamtliche Tatigkeit in einer Gruppe statt, dann entspricht dies
einem offentlichen Umfeld. Findet die ehrenamtliche Tatigkeit in Einzelarbeit
statt, muss Uberlegt werden, ob in dieser 1:1 -Betreuung intime Situationen her-
gestellt werden konnen.

- Haufigkeit des Kontakts:
Findet der Kontakt einmalig oder wiederkehrend statt?

- Zeitlicher Rahmen:
Wie lange ist der Kontakt? Kurzzeitig oder Uber Nacht?

Mit Hilfe eines Prufschemas (Anlage 8.3) kann festgestellt werden, ob ein erweitertes
FUhrungszeugnis erforderlich ist oder nicht.

Handlungsempfehlungen:

- Besserim Team als alleine arbeiten!

- Besser keine Einzelarbeit anbieten. Wenn es doch sein muss, dann so wenig wie
maoglich und so kurz wie nétig!

Je hoher die Wahrscheinlichkeit kollegialer Kontrolle ist, je weniger Kontakt im Rah-
men von Einzelfallarbeit stattfindet, je seltener sich der Kontakt wiederholt und je ge-
ringer der zeitliche Umfang des Kontakts zu den jeweiligen Kindern und Jugendlichen
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ist, desto eher kann auf die Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses verzichtet
werden.“4

4.3 Ein erweitertes Flihrungszeugnis beantragen

Wer ein erweitertes Fuhrungszeugnis benotigt, muss dies personlich bei der Verwal-
tung der Wohnortgemeinde beantragen. Eltern kdnnen die Beantragung fur ihre min-
derjahrigen Kinder tbernehmen.

Fir die Beantragung ist eine Bescheinigung Uber die Notwendigkeit der Vorlage bzw.
die Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses durch den Ver-
band oder den Verein notwendig (Anlage 8.4.a).

Wird bei der Beantragung ein entsprechendes Schreiben des Vereins sowie ein gulti-
ges Ausweisdokument vorgelegt, ist die Ausstellung des Flhrungszeugnisses fur eh-
renamtliche Tatigkeiten kostenfrei (Anlage 8.4.b). Das erweiterte FUhrungszeugnis
wird grundsatzlich per Post dem/der Antragstellerin zugeschickt.

4.4 Keine Vorlage oder ein Eintrag im erweiterten Fliihrungszeugnis

Wird die Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses verweigert, darf die Person
nicht in kinder- und jugendnahen Bereichen eingesetzt werden.

Ist eine Person wegen einer Straftat im Sinne des § 72a SGB VIII verurteilt, darf die
Person keine Tatigkeiten in kinder- und jugendnahen Bereichen (mehr) ausuben.
Enthalt das erweiterte Fihrungszeugnis allerdings Eintrage, die andere Straftaten be-
treffen (z.B. Diebstahl, Betrug 0.3.), so durfen diese Informationen keine Berucksichti-
gung finden.®

4.5 Vorlagefristen

Das erweiterte Fuhrungszeugnis darf bei der ersten Vorlage nicht alter als 3 Monate
sein und sollte alle 5 Jahre neu beantragt und vorgelegt werden. Das Datum der Wie-
dervorlage berechnet sich nach dem Ausstellungsdatum des Zeugnisses.®

4.6 Einsichtnahme, Dokumentation und Datenschutz

Das erweiterte Flihrungszeugnis darf nur eingesehen und nicht einbehalten werden.
Nach der Einsicht wird das erweiterte FUhrungszeugnis an die vorlegende Person zu-
ruckgegeben. Die Einsichtnahme wird von den Tragern selbstandig gehandhabt und
geregelt, in dem z.B. eine oder mehrere Personen fur die Einsichtnahme und Doku-
mentation verantwortlich sind.

Dokumentiert werden darf nur, wann (Datum) das erweiterte FUhrungszeugnis einge-
sehen wurde und ob eine Beschaftigung erfolgen darf” (Anlagen 8.7.a + 8.7.b). Bei der

4 (entnommen aus: Handlungsempfehlungen zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes § 72a
SGB VIl im Landkreis Sigmaringen, 2017)

5Vgl. BDKJ Didzese Trier, Arbeitshilfe fiir ehrenamtlich Tatige in der katholischen Jugend(verbands)ar-
beit, S. 30

6 Vgl. KVJS, Arbeitshilfe zur Umsetzung des § 72a Abs. 3 und 4 SGB VIII, S. 6

7 Vgl. 2. Fachforum ,Umsetzung des § 72a Bundeskinderschutzgesetz“- Dokumentation von Teilneh-
merfragen
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Einsichtnahme und Speicherung der Daten sind die Datenschutzbestimmungen zu be-
achten.
In begrindeten Einzelfallen (z.B. sehr kleine Vereine, Interessenkollision) kann das
Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises um Einsichthnahme und Dokumentation gebeten
werden.

4.7 Selbstverpflichtungserklarung

Ergibt die Prufung, dass ein erweitertes Fuhrungszeugnis nicht vorgelegt werden
muss, hat der Verband/Verein trotzdem verschiedene Maoglichkeiten, sich abzusi-
chern.

Moglich ist, sich auch ohne gesetzliche Verpflichtung dafur zu entscheiden, erweiterte
FUhrungszeugnisse zu verlangen. Weitere Optionen sind, eine Selbstverpflichtung ab-
zugeben (Anlage 8.5) oder einen Ehrenkodex (Anlage 8.6.b) fur alle ehrenamtlich, ne-
ben- und hauptamtlich tatigen Personen zu erarbeiten.

Personen, die ihren Wohnsitz im Ausland haben, sollten in jedem Fall eine Selbstver-
pflichtungserklarung abgeben, da die Beantragung eines erweiterten FUhrungszeug-
nisses im Ausland oft nicht moglich ist.

In Fallen eines kurzfristigen Einsatzes von ehrenamtlich Tatigen kann es ebenfalls vor-
kommen, dass nicht auf die Ausstellung eines Fuhrungszeugnisses gewartet werden
kann. In diesem Falle kann vorlaufig eine Selbstverpflichtungserklarung durch die eh-
renamtlich tatige Person unterzeichnet werden, in der sie versichert, keine einschlagi-
gen Eintragungen im Flihrungszeugnis zu haben. Das ersetzt in diesem Fall aber nicht
die Vorlage des Fuhrungszeugnisses. Dieses ist schnellstmdglich zu beantragen und
beim Vorsitzenden uUber das oben beschriebene Verfahren nachzureichen.

Bei allen Varianten ist es immer maoglich, dass Trager mit eindeutigen und nicht ein-
deutigen Fallen konfrontiert werden. Hierbei bietet es sich an, juristischen Sachver-
stand oder externe Beratung durch Fachkrafte, z.B. das Jugendamt hinzuzuziehen.

4.8 Kinderschutzvereinbarung mit dem Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis

Nach § 72a Abs. 4 SGB VIl erwachst fur den Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (i.d.R.
das Jugendamt) der Auftrag, mit allen freien Tragern der Jugendhilfe Vereinbarungen
uber die Tatigkeiten zu schlieen, die bei den ausfuhrenden ehrenamtlichen Personen
die Einsichtnahme in ein erweitertes Fihrungszeugnis erfordern.

Hierfur ist notwendig, dass eine Tatigkeitsbeschreibung bzw. eine Auflistung der ent-
sprechenden Tatigkeiten durch den Verein/Verband erfolgt (Anlage 8.7.c) und diese
dem Jugendamt Ubersandt wird.

Das Jugendamt versendet daraufhin Vereinbarungen nach § 72a SGB VIII an die Ver-
bande und Vereine. Der verantwortliche Vorstand unterzeichnet diese und sendet sie
an das Jugendamt zurtck. Weitere Vorstande und die Mitglieder werden uber die Ver-

einbarung informiert.
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5. Kinderschutzkonzepte

Neben dem Ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen in der Vereinsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen schafft ein systematisches und individuell abgestimmtes
Kinderschutzkonzept im Verein/Verband noch mehr Sicherheit bei den Verantwortli-
chen und sollte selbstverstandlicher Bestandteil verantwortlicher Flhrung sein.

Ein solches Kinderschutzkonzept erfordert Zeit und Einsatz. Die Vorteile des Vorhan-
denseins eines Kinderschutzkonzeptes liegen flr alle Beteiligten aber auf der Hand:
Den Kindern und Jugendlichen wird signalisiert, dass sie in inrem Verein oder Verband
immer auf ein offenes Ohr stoRen und durch ihre Trainer*innen, Ubungsleiter*innen
oder Gruppenleiter*innen geschuitzt werden. Eltern durfen darauf vertrauen, dass sich
ihre Kinder in sicheren Raumen aufhalten. Mdglichen Tater*innen wird dagegen sig-
nalisiert, dass sie fehl am Platz sind.

Ein Kinderschutzkonzept ist deshalb auch ein Qualitatsmerkmal fur gute und bewusste
Vereins- und Verbandsarbeit. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit, der Hal-
tung den Kindern und Jugendlichen gegenuber sowie der Verantwortungstibernahme
entspricht zudem dem gesetzlichen Auftrag, wonach sich auch Vereine mit den The-
mengebieten des Kinderschutzes auseinandersetzen sollen.?

5.1 Mogliche Vorgehensweise bei der Erarbeitung eines Kinderschutzkonzepts

Ein Kinderschutzkonzept muss in jedem Verein selbst erarbeitet werden, damit es zu
den individuellen Rahmenbedingungen, Strukturen und Personen im Verein passt. Die
Erarbeitung eines passgenauen Kinderschutzkonzepts ist herausfordernd, aber ge-
rade auch im Hinblick auf die rechtliche Verantwortung im Verein sowie der Innen- und
Aulenwirkung sollte sich der Vorstand dieser Aufgabe annehmen.

Es gibt keine Vorgaben, wer die Vorstandschaft bei der Erstellung eines Schutzkon-
zeptes unterstutzen kann. Denkbar ist die Bildung eines Gremiums oder einer Arbeits-
gruppe, die sich intensiv mit den Inhalten des Kinderschutzkonzepts auseinandersetzt.

Moglich ist auch die Einbeziehung aller Mitglieder in den Prozess. Die Herangehens-
weise muss intern abgeklart werden, da dort am besten eingeschatzt werden kann,
welches Format fur den Verein am zielflhrendsten ist.

Wichtig ist, dass der Prozess transparent und rechtsverbindlich allen Mitgliedern kom-
muniziert wird (bspw. bei der Mitgliederversammlung) und diejenigen Personen, die
direkten Kontakt mit den Kindern und Jugendlichen haben, einbezogen werden.

Des Weiteren darf die Auseinandersetzung mit einem Kinderschutzkonzept nicht mit
der Erstellung abgeschlossen sein. Ein erstelltes Kinderschutzkonzept muss umge-
setzt, ,gelebt” und im Bedarfsfall angepasst werden. Das Thema Kinderschutz muss

8 Vgl. https://vereinsmeier.online/schutz-der-kinder-im-verein/
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immer wieder auf die Tagesordnung von Teamsitzungen oder Mitgliederversammlun-
gen genommen werden. Nur so ist und bleibt es prasent.

5.2 Mogliche Inhalte eines Kinderschutzkonzeptes

- Vorwort

In einem Vorwort des Vereinsvorstands oder der Vereinsaktiven kann eingeordnet
werden, wann, von wem und mit welchen aktuellen Motivationen das Kinderschutz-
konzept erstellt wurde.

- Leitbild
Ein Leitbild benennt u.a., dass und wie sich der Verein zum Wohl der ihm anvertrauten
Kinder und Jugendlichen in der Verantwortung stellt.

Vorwort oder Leitbild kbnnen eine wichtige Signalwirkung nach innen in die Vereins-
gemeinschaft und nach auRen gegeniber Eltern, Kooperationspartnern, Amtern, For-
dergebern etc. haben.

- Verantwortliche, Ansprechpersonen

Es ist wichtig, die rechtlich Verantwortlichen sowie die im Verein mit dem Thema Kin-
deswohl beauftragten Personen zu benennen. So wissen Vereinsmitglieder, Eltern und
externe Ansprechpartner*innen direkt, an wen sie sich zum Thema Kindeswohl und
Kinderschutz wenden kénnen. Rechtlich verantwortlich ist in aller Regel der Vereins-
vorstand. Oft ist es aber sinnvoll, eigens benannte Kinderschutzbeauftragte oder an-
derweitig fur das Thema zustandige Personen im Verein zu benennen. Diese haben
ein besonderes Augenmerk auf den Kinderschutz, sollten hierzu besonders qualifiziert
werden, und dienen dann als Ansprechpartner*in, wenn der Vereinsvorstand nicht di-
rekt bendtigt wird oder angesprochen werden kann.

Kenntnis Uber externe Fachkrafte (z.B. Mitarbeiter*innen von Psychologischen Bera-
tungsstellen), die bei Verdachtsfallen zur Kindeswohlgefahrdung kontaktiert werden
koénnen, sind ebenfalls wichtig. Diese Personen sollten speziell qualifizierte Fachkrafte
sein, die Ehrenamtliche und andere Funktionstrager in der Beurteilung von Verdachts-
und Vorfallen unterstutzen.

- Strukturen im Verein, Kontaktpunkte mit Kindern und Jugendlichen

Es ist wichtig, die Vereinsstrukturen einmal klar aufzuzeigen und zu benennen, wann
und wo, wer und in welchem Umfang Kontakt und Umgang mit den Kindern und Ju-
gendlichen hat. So kann erkannt werden, welche Kontaktpunkte mit Kindern und Ju-
gendlichen dazu fuhren kénnen, dass die Kontaktperson von Gewalterfahrungen er-
fahrt oder Verdacht schopft. Auf diese Weise kann auch erkannt werden, welche Kon-
taktpunkte ein Risiko flr grenzverletzendes Verhalten oder Gewaltaustibung von Kon-
taktpersonen darstellen.
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- Verhaltenskodex

Ein Verhaltenskodex schreibt Regeln fest, zu deren Einhaltung sich alle Mitglieder des
Vereins verpflichten. In einem Kinderschutzkonzept geht es darum, Kinder und Ju-
gendliche vor Gewalt zu schiitzen, Grenzen zu wahren, Grenzverletzungen und Uber-
griffe nicht zu tolerieren und dies klar zu benennen, Betroffenen zu glauben und sie zu
schitzen (siehe auch Muster ,Verpflichtungserklarung“; Anlage 8.6.a und ,Ehrenko-
dex“; Anlage 8.6.b).

- Schulung und Fortbildung

Um das Wohl von Kindern und Jugendlichen im Verein zu schiutzen, brauchen Aktive
im Verein ein grundlegendes Wissen Uber Kinderschutz und Gewaltpravention. Dabei
sind unterschiedliche Verantwortungstrager im Verein unterschiedlich stark gefordert.
In der Ausbildung von Jugendleiter*innen muss Kinder- und Jugendschutz und Ge-
waltpravention ein verpflichtender Baustein sein.

Vereinsvorstande brauchen ebenfalls Wissen zu der Thematik sowie ggfs. weiteres
Wissen zu den rechtlichen Rahmenbedingungen. Gibt es im Verein ein*e Schutzbe-
auftragt®e, kann diese vertieft qualifiziert werden und als Ansprechperson und Multipli-
kator*in dienen. Hierzu eignen sich externe Bildungsangebote.

Welche Funktionstrager wann, wie und wie oft qualifiziert werden, sollte im Schutzkon-
zept beschrieben werden.

- Mitspracherecht, Beschwerdemaoglichkeiten
Im Kinderschutzkonzept sind niederschwellige Wege und Formen der Mitsprache und
Beschwerde sowie konkrete Ansprechpartner*innen zu beschreiben.

- Formen von Gewalt
Es gibt verschiedene Formen und Stufen von Gewalt. Diese sollten im Schutzkonzept
genannt und kurz erlautert werden (siehe Punkt 3).

- Handlungsleitfaden bei Verdacht oder Vorfallen

Das Kinderschutzkonzept soll helfen, Vorfalle im Verein praventiv zu verhindern. Den-
noch kann es zu einem Vorfall von Grenzverletzung oder Gewaltausibung im Verein
kommen.

Es kann auch geschehen, dass Aktive aus dem Verein von Kindern und Jugendlichen
erfahren, dass diese anderswo (bspw. im familiaren Umfeld) Gewalt erfahren oder Ak-
tive kdnnen einen derartigen Verdacht schopfen.

FUr solche Falle braucht es einen Handlungsleitfaden, der klar regelt, wer wie handelt.
Wen spricht die Kontaktperson im Verein an? Wann wird eine externe Fachkraft hin-
zugezogen? Wann muss der Vereinsvorstand informiert werden? Wann muss das Ju-
gendamt informiert werden?
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Dieses Vorgehen stellt nicht nur den besten Schutz der Betroffenen sicher, sondern
schitzt auch ehrenamtlich Aktive im Verein vor Uberforderung in einer sehr herausfor-
dernden Situation. °

6. Kontaktadressen und weitere Informationen

6.1 Kontaktadressen

Bei verfahrenstechnischen Fragen zur Umsetzung des § 72a:

Kreisjugendring Rhein-Neckar e.V.

Geschaftsfihrung: Herr Nico Alt

Telefon: 0621 /16657820

E-Mail: info@kreisjugendring-rhein-neckar.de
oder:

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Fachstelle Jugendarbeit: Frau Stefanie Schlicksupp
Telefon: 06221 /522 1633
E-Mail: S.Schlicksupp@Rhein-Neckar-Kreis.de

Bei Fragen zur Vereinbarung nach § 72a und zur Vorlage eines Filhrungszeugnis-
ses:

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Jugendamt: Frau Petra Diehl
Telefon: 06221 / 522 2368
E-Mail: P. Diehl@Rhein-Neckar-Kreis.de

6.2 Informationen zur Kindeswohlgefahrdung und Ansprechpartner*innen

Bei Verdacht auf oder einer konkreten Meldung von Kindeswohlgefahrdung:

Landratsamt Rhein-Neckar Kreis, Jugendamt - Allgemeiner Sozialer Dienst:
Aulenstelle Wiesloch: 06222 / 3073-4195
Aulenstelle Weinheim: 06221 / 522-6103

In dringenden Fallen von Kindeswohlgefahrdung auRerhalb der Geschaftszeiten
des Jugendamtes wenden Sie sich bitte an den Notfalldienst unter der Telefon-
nummer: 112

Weitere Informationen zu dem Thema ,Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung® fin-
den Sie unter: Kindeswohlgefahrdung - Rhein-Neckar-Kreis

9 Vgl. https://www.kjvs.de/jugend/kinderschutz
https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/schutzkonzepte
https://www.rhein-neckar-kreis.de/start/landratsamt/kindeswohlgefahrdung.html
DFB: Kinderschutz im Verein. Handlungsleitfaden zur Pravention und Intervention
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mailto:info@kreisjugendring-rhein-neckar.de
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https://www.kjvs.de/jugend/kinderschutz
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6.3 Schulungen, Fortbildungen und Informationsmaterialien

Das Abschlie3en einer Vereinbarung nach §72a SGB VIII mit dem Trager der o6ffentli-
chen Jugendhilfe und die Vorlage von erweiterten Flihrungszeugnissen kann nur ein
Teil eines umfassenden Praventions- und Schutzkonzeptes der Trager sowie der Ver-
bande/Vereine sein. Der Schwerpunkt sollte auf dem Kinderschutzkonzept sowie der
Qualifizierung und Sensibilisierung von Mitarbeiter*innen bzw. ehrenamtlich Tatigen
liegen. Fur einen effektiven Kinder- und Jugendschutz ist es daher unerlasslich, dass
eine gemeinsam getragene Organisationskultur mit regelhaften Strukturen und Vorge-
hensweisen entwickelt wird.

Der Kreisjugendring Rhein-Neckar e.V. bietet gemeinsam mit den Stadtjugendringen
Mannheim, Weinheim und Heidelberg und dem Kreisjugendring Karlsruhe Landkreis
eine Vielzahl an Fortbildungsangeboten an. Diese finden Sie auf der Homepage des
Kreisjugendrings www.kjr-rn.de sowie unter www.vereinswerkstatt.de

Weitere fachliche Unterstlitzung bekommen Sie z.B. auch bei folgenden Institutionen:

Sportkreis Heidelberg e.V. Sportkreisjugend Mannheim
Ralph Fulop Michael Holzwarth

Haus am Harbigweg 5 Merowingerstralte 15
69124 Heidelberg 68259 Mannheim
06221-43205-0 0621-53398868
info@sportkreis-heidelberg.de info@skjmannheim.de

Sportkreis Sinsheim e.V.

Willi Ernst

Brucknerstrale 5

74915 Waibstadt

07263-2424
vorsitzender@sportkreis-sinsheim.de

6.4 Hilfreiche Materialien und Internetadressen

Badische Sportjugend

»Safe Sport« — Ein Handlungsleitfaden zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor Grenzverletzungen, sexualisierter Belastigung und Gewalt im Sport

dsj sexgewalt 2021 0521 2.pdf (badische-sportjugend.de)

Deutscher FuBballverband

Broschure "Kinderschutz im Verein" und hilfreiche Mustervorlagen und Merkblatter
https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/die-broschuere-kinder-
schutz-im-verein/

BDKJ Rottenburg-Stuttgart

Schutzauftrag Kindeswohl und Pravention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit, hilfreiche Materialien und Angebote.
https://www.bdkj.info/ueber-uns/bdkj-dioezesanverband/kinder-und-jugendschutz

Fachstelle ,,Kein Missbrauch!“

von Stadtjugendausschuss e.V. und Sportkreisjugend Karlsruhe

Arbeitshilfe fur den Schutz von Kindern & Jugendlichen in den Karlsruher Jugendver-
banden.
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http://www.kjr-rn.de/
http://www.vereinswerkstatt.de/
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https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/die-broschuere-kinderschutz-im-verein/
https://www.bdkj.info/ueber-uns/bdkj-dioezesanverband/kinder-und-jugendschutz

https://stja.de/themen/praevention/#fachstelle-kein-missbrauch

Deutsche Sportjugend

im Deutschen Olympischen Sportbund e.V. (DOSB) hat umfangreiches Material zur
Unterstutzung (Qualifizierungsangebote, Arbeitshilfen und Materialien).
https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz)

https://safesport.dosb.de

7. Aufgaben der Jugendverbande und Vereine - kurz zusammenge-
fasst

7.1 Wenn es um das erweiterte Flihrungszeugnis geht - Bewertungskriterien
Beschreiben Sie genau,

- welches Alter die Kinder und Jugendlichen haben,

- welche Tatigkeiten konkret ausgefuhrt werden und ob es hierbei zu Kérperkon-
takt kommen konnte, z.B. Hilfestellungen bei Turnibungen, Trésten (in den Arm
nehmen oder nicht), Trainingslager, Ubernachtungen. etc.

- Eine alleinige Funktionsbeschreibung, z.B. Trainer*in C-Jugend, ist nicht aus-
reichend.

- Ziehen Sie das Prufschema analog zu den Gesetzestexten aus dem SGB VIlI
zur Bewertung der Tatigkeiten, Inhalte und Aufgaben des Vereins hinzu.

Wenn es zur Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses kommt:

- Ehrenamtlich tatige Personen, die nach der sorgfaltigen Prifung ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen mussen, werden hiertiber durch den Vorstand infor-
miert. Sie erhalten Informationen dartber, wie (personlich) und wo (Wohnortge-
meinde) sie es beantragen mussen sowie eine Bestatigung zur Gebuhrenbe-
freiung (zur Vorlage bei der Wohnortgemeinde), die von zwei Vertreter*innen
des Vorstands unterschrieben sein muss.

Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses:

- Sobald die ehrenamtlich tatige Person das erweiterte Fihrungszeugnis per Post
erhalten hat, legt sie es zur Einsichtnahme dem Vorstand vor. Die Einsicht-
nahme wird konform der Datenschutzrichtlinien dokumentiert.

- Wird das erweiterte Fihrungszeugnis (in Ausnahmefallen) dem Jugendamt des
Rhein-Neckar-Kreises zur Einsicht vorgelegt, wird wie auch beim Verein selbst,
die Einsicht dokumentiert. In diesem Fall wird der Vorstand bei Ausschluss von
Straftaten, informiert. Des Weiteren wird die 5-Jahres-Frist zur Wiedervorlage
berucksichtigt.

- Das erweiterte Fuhrungszeugnis verbleibt immer beim Antragsteller*in.
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https://www.dsj.de/themen/kinder-und-jugendschutz
https://safesport.dosb.de/

7.2 Interventionsleitfaden bei Vermutung oder Beobachtung von Kindeswohlige-
fahrdungen

Selbst fur Fachkrafte ist die Beurteilung des Kindeswohls nicht immer einfach, da es

fur das Wohl eines Kindes keine eindeutige Definition gibt.

Versuchen Sie zunachst einen kuhlen Kopf zu bewahren, lassen Sie sich nicht von

Emotionen leiten und versuchen Sie besonnen zu reagieren. Treffen Sie keine vor-

schnellen Entscheidungen.

= Eine Person vertraut sich Ihnen an oder Sie haben selbst eine Vermutung oder
eine Beobachtung gemacht:

Horen Sie aufmerksam und einfuhlsam zu. Nehmen Sie die Person ernst,
aber fragen Sie nicht nach Details.

Machen Sie keine Versprechungen, die Sie nicht einhalten konnen. Auch
nicht, dass Sie das Gehdrte niemandem erzahlen werden.

Erklaren Sie, dass Sie sich Uber Hilfemdoglichkeiten informieren missen, und
dass Sie die Person Uber alle weiteren Schritte informieren werden.

Das Opfer steht im Mittelpunkt. Es muss alles unterbleiben, was dem Opfer
schaden kann.

Solange nichts bewiesen ist, mussen auch die Rechte des (moglichen) Ta-
ters/der (moglichen) Taterin beachtet werden.

Dokumentieren sie das Gesprach moglichst genau (Datum, Uhrzeit, Inhalte
des Gesprachs, weitere Schritte).

= Informieren Sie die/den Kinderschutzbeauftragten.

Tauschen Sie sich mit dieser Person aus. Informieren Sie nur so viele Men-
schen wie nétig und so wenige wie maoglich.

= Der/die Kinderschutzbeauftragte wird die Situation einschatzen

ggfs. Beratung suchen (z.B. Opferschutzorganisationen, Psychologische
Beratungsstellen, Jugendamt etc.)

= Wenn Sie Sorgen haben, das Kinde/den Jugendlichen nach Hause gehen zu
lassen und sie akute Gefahr beflrchten, informieren Sie direkt das Jugendamt
(Kontaktdaten unter Punkt 6.2)

Grundsatzlich gilt im Zweifel: Kinderschutz geht vor Taterschutz.
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7.3 Checkliste Pravention und Intervention im Verein
Die folgende Checkliste kann helfen, wesentliche Bestandteile der Kinderschutzarbeit

im Verein zu Uberprufen und zu bedenken. Die Aufzahlung ist nicht vollstandig und
kann sich durch die Auseinandersetzung mit dem Thema erweitern/erganzen.

Ja

Nein

Checkliste

Notizen

[

[

Ist im Verein/Verband der Kinder- und
Jugendschutz in der Vereinssat-
zung/Ordnung implementiert?

O

Ist die Vereinsstruktur fur Eltern trans-
parent?

Werden neue Vereinsmitglieder, die
mit Kindern und Jugendlichen zu tun
haben, Uber den Kinderschutz in dem
Verein informiert?

Hat der Verein eine Kinderschutzver-
einbarung mit dem Jugendamt abge-
schlossen?

Ist klar geregelt, wer ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorzulegen hat?

O
O

Ist ein Schutzkonzept erarbeitet wor-
den bzw. wird daran gearbeitet?

Gibt es im Verein ein Register tUber die
Verantwortlichkeiten,  Ansprechpart-
ner*innen und Kontaktdaten, das den
Mitgliedern zuganglich ist?

Bestehen Kontroll- bzw. Beschwerde-
moglichkeiten sowohl fur die Mitglieder
als auch fur die Mitarbeiter*innen?
Eine Beschwerdestelle wurde einge-
richtet.

Sind die Trainer*innen und Uberlei-
ter*innen fur ihre Aufgaben, auch im
Hinblick auf Verantwortung und Auf-
sicht geschult?

Hat der Verein verbindliche Kriterien
fur Auswahl unq Qualifikation von Trai-
ner*innen und Ubungsleiter*innen?

Besteht ein gemeinsam erarbeitetes
Regelwerk zur Einhaltung von Gren-
zen (Verhaltensleitfaden), auch unter
Beteiligung von Kindern und Jugendli-
chen?

>

Kennen alle Verantwortlichen die Ver-
fahrensregeln bei Fallen von Gewalt
jeglicher Art und die damit verbunde-
nen Konsequenzen?

2>

Haben alle ehrenamtlichen, neben-
und hauptamtlichen Mitarbeiter*innen
einen Ehrenkodex unterzeichnet?
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Unterzeichnen neue Mitarbeiter*innen
den Ehrenkodex bei ihrer Einstellung?

Sind ortliche Beratungsstellen etc. be-
kannt? Wurde eventuell bereits Kon-
takt aufgenommen?

Ist eine konkret Planung vorgesehen,
wie der Verein zukunftig weiter infor-
mieren wird?

Gibt es Fortbildungsangebote?

OO
OO

VW

Gibt es eine gute Dokumentation Uber
die Einsichtnahme der polizeilichen
FUhrungszeugnisse?

Werden noch Informationen vom Ju-
gendamt oder einer anderen Institution
bendtigt?

Werden folgende Themen regelmallig

in Besprechungen thematisiert (min-

destens jahrlich in der Hauptversamm-

lung, aber auch z.B. in Ubungsleitersit-

zungen)?

- Schutz unserer Kinder und Jugend-
lichen im Verein

- Kinderrechte

- Mogliche Formen von Gewalt im
Verein

>

Haben Kinder und Jugendliche ausrei-
chend Mdglichkeiten zur Mitbestim-
mung und Mitarbeit im Verein?

2>

Werden VerdachtsaulRerungen ernst
genommen und auch verfolgt?

2>

Gibt es einen schriftlichen Interventi-
onsplan?
Ist er allen Mitarbeiter*innen bekannt?

>

Ist die Pressearbeit fir den Verdachts-
fall geregelt?

>

Wird die Pravention vor Gewalt bei der
Gestaltung von Vertragen mit Ubungs-
leiter*innen und Trainer*innen be-
dacht?

2>

Worum mussen wir uns noch bemi-
hen?
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Anlage 8.1.

Gesetzestexte — Auszuige aus dem Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) und dem Straf-
gesetzbuch)

§ 2 SGB VIl Aufgaben der Jugendhilfe

(1) Die Jugendhilfe umfasst Leistungen und andere Aufgaben zugunsten junger Menschen
und Familien.

(2) Leistungen der Jugendhilfe sind:

1. Angebote der Jugendarbeit, der Jugendsozialarbeit, der Schulsozialarbeit und des er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutzes (§§ 11 bis 14),

Angebote zur Férderung der Erziehung in der Familie (§§ 16 bis 21),

Angebote zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(8§ 22 bis 25),

Hilfe zur Erziehung und erganzende Leistungen (§§ 27 bis 35, 36, 37, 39, 40),

Hilfe fur seelisch behinderte Kinder und Jugendliche und erganzende Leistungen (§§
35a bis 37, 39, 40),

6. Hilfe fur junge Volljahrige und Nachbetreuung (den §§ 41 und 41a).

@ N

o

§ 11 SGB VIIl Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verfligung zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen anknUp-
fen und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befahigen
und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfuh-
ren. Dabei sollen die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der Angebote fur junge Menschen mit
Behinderungen sichergestellt werden.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbanden, Gruppen und Initiativen der Jugend, von
anderen Tragern der Jugendarbeit und den Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst
fur Mitglieder bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit und gemeinwesenorientierte An-
gebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehdren:

1. aulerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitli-
cher, kultureller, naturkundlicher und technischer Bildung,

Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit,

internationale Jugendarbeit,

Kinder- und Jugenderholung,

Jugendberatung.

2

(4) Angebote der Jugendarbeit kbnnen auch Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet ha-
ben, in angemessenem Umfang einbeziehen.

§ 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der
Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen
einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j,
184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und


https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html
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in regelmaRigen Abstanden von den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach § 30
Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.

(2) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen einer Straftat nach Ab-
satz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, beschaftigen.

(3) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sollen sicherstellen, dass unter ihrer Verantwortung
keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichba-
ren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Uber die Tatigkeiten ent-
scheiden, die von den in Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer
des Kontakts dieser Personen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das
Flhrungszeugnis nach Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(4) Die Trager der offentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den Tragern der
freien Jugendhilfe sowie mit Vereinen im Sinne des § 54 sicherstellen, dass unter deren Ver-
antwortung keine neben- oder ehrenamtlich tatige Person, die wegen einer Straftat nach Ab-
satz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist, in Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder-
und Jugendhilfe Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder
einen vergleichbaren Kontakt hat. Hierzu sollen die Trager der offentlichen Jugendhilfe mit den
Tragern der freien Jugendhilfe Vereinbarungen tber die Tatigkeiten schlie3en, die von den in
Satz 1 genannten Personen auf Grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontakts dieser Per-
sonen mit Kindern und Jugendlichen nur nach Einsichtnahme in das Flhrungszeugnis nach
Absatz 1 Satz 2 wahrgenommen werden durfen.

(5) Die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absatzen 3
und 4 eingesehenen Daten nur folgende Daten erheben und speichern:

1. den Umstand der Einsichtnahme,
2. das Datum des Fihrungszeugnisses und

3. die Information, ob die das FUhrungszeugnis betreffende Person wegen einer in Absatz 1
Satz 1 genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist.

Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe dirfen die gespeicherten Daten nur verar-
beiten, soweit dies erforderlich ist, um die Eignung einer Person flr die Tatigkeit, die Anlass
zu der Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis gewesen ist, zu prifen. Die Daten sind vor dem
Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie sind unverziiglich zu I6schen, wenn im Anschluss an die
Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3 Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen
wird. Andernfalls sind die Daten spatestens sechs Monate nach Beendigung einer solchen
Tatigkeit zu |6dschen.

Straftaten nach § 72a Absatz 1 SGB VI

Straftaten gegen den Personenstand, die Ehe und die Familie

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung

§ 174 Sexueller MiRbrauch von Schutzbefohlenen


javascript:void(0);
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§ 174a Sexueller MiBbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfs-
bedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller MiBbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller MiRbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreu-
ungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind

§ 176b Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

§ 176c¢ Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176d Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 176e Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
§ 177 Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller MiRbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Inhalte

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
§ 184f Ausuibung der verbotenen Prostitution

§ 1849 Jugendgefahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 184j Straftaten aus Gruppen

§ 184k Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

§ 184l Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild

Verletzung des personlichen Lebens- und Geheimbereichs



https://dejure.org/gesetze/StGB/174a.html
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§ 201a Verletzung des hdéchstpersonlichen Lebensbereichs und von Personlichkeitsrechten
durch Bildaufnahmen

Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit

§ 225 MiRhandlung von Schutzbefohlenen

Straftaten gegen die personliche Freiheit

§ 232 Menschenhandel

§ 232a Zwangsprostitution

§ 232b Zwangsarbeit

§ 233 Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung
§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel


https://dejure.org/gesetze/StGB/201a.html
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Anlage 8.2

Vereinbarung nach § 72a SGB Vi

Auf Grundlage des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Rhein-Neckar-
Kreises vom 19.05.2015 wird folgende Vereinbarung getroffen.

Zwischen

(Name des Vereins / Verbands)

(Adresse des Vereins / Verbands)
als Trager der freien Jugendhilfe

und dem

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Jugendamt
Kurfursten-Anlage 38-40
69115 Heidelberg
als Trager der offentlichen Jugendhilfe

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren- und
Nebenamtliche ihre Tatigkeit beim oben eingetragenen Trager der freien Jugendhilfe
(Verein /'Verband) aufgrund von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Kindern
und Jugendlichen nur nach Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses nach den
§§ 30 und 30a Abs.1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ausuben durfen.

1)

Der Verein/Verband verpflichtet sich, die Qualifizierung seiner ehren- und
nebenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur ihre Tatigkeit in der
Kinder- und Jugendarbeit sicher zu stellen und das Praventions- und
Schutzkonzept seines Vereins/Verbandes zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen in der alltaglichen Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen.

In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne von § 3
Abs.2 SGB VIII erbringt der Verein/Verband Angebote der Jugendhilfe,
entsprechend § 2 Abs. 2 SGB VIII oder beteiligt sich an einer anderen Aufgabe im
Sinne des § 76 Abs. 1 SGB VIII, die von der offentlichen Jugendhilfe finanziert
werden.
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3)

5)

7)

8)

Anlage 8.2

Der Verein/Verband benennt dem Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises die
Tatigkeiten aufgrund derer wegen Art, Intensitdt und Dauer des Kontakts zu
Kindern und Jugendlichen ein erweitertes FlUhrungszeugnis von ehren- und
nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist. Dies stellt jedoch keinen abschliel’ienden
Katalog dar und entbindet den Verein/Verband nicht von der Verantwortung, auf
jeden Fall auch bei dort nicht genannten Téatigkeiten eine Uberpriifung anhand der
Kriterien vorzunehmen und sich unter Umstanden ein erweitertes
FUhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Entscheidung daruber, ob ein
erweitertes FUhrungszeugnis vorgelegt werden muss, ist vom Verein/Verband zu
dokumentieren.

Der Verein/Verband verpflichtet sich, keine ehren- bzw. nebenamtlich Tatigen, die
rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden sind, im
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit einzusetzen.

Das erweiterte FUhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei Monate
sein. Spatestens nach funf Jahren ist ein aktuelles erweitertes Fuhrungszeugnis
vorzulegen. Die Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis ist vom
Verein/Verband zu dokumentieren (siehe hierzu Anlage 6.6 der Arbeitshilfe). In
diesem Zusammenhang sind die Datenschutzbestimmungen zu bertcksichtigen.

Die Vorlage des erweiterten FUhrungszeugnisses muss vor Beginn der ehren-
oder nebenamtilichen “ Tatigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf einer
dreimonatigen Ubergangsfrist ab Unterzeichnung dieser Vereinbarung.

Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und Kkurzfristig
entstehen, dass eine Vorlage eines erweiterten FUhrungszeugnisses nicht
maoglich ist; ist eine Selbstverpflichtungserklarung von der betreffenden Person
abzugeben (siehe hierzu Anlage 6.4 der Arbeitshilfe).

Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt zum
01.03.2017 in Kraft. Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist
von sechs Monaten kundigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere
Kdndigung bzw. Veranderung moglich. Die Kindigung bzw. Veranderung bedarf
der Schriftform.

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis Verein / Verband vertreten durch
- Kreisjugendamt - vertreten durch den/die Vorsitzende(n), Geschafts-
Amtsleiterin Frau Susanne Keppler fuhrung oder ahnlich befugter

Personen)
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Entscheidungshilfe zum erweiterten Filhrungszeugnis

Far Ehren- oder nebenamtlichen Tatigen soll nach Art der Tatigkeit, Intensitat und Dauer des
Kontakts unterschieden werden, ob eine Fihrungszeugnispflicht besteht. Fir die vorliegende
Entscheidungshilfe wurden diese abstrakten Begriffe in konkrete Fragen formuliert.

1.
2.
3

Nehmen Sie sich eine konkrete Tatigkeit vor.

Prifen Sie die Tatigkeit nacheinander anhand aller Unterpunkte.

Je mehr Kreuze Sie auf der rechten Seite haben, desto eher empfiehlt es sich, ein
erweitertes FUhrungszeugnis zu verlangen. Ab etwa 4 Kreuzen gibt es gewichtige

Anhaltspunkte fur das Einholen eines Fihrungszeugnisses.

Bei weniger als 4 Kreuzen auf der rechten Seite kann eine Verpflichtungserklarung

/Ehrenkodex ausreichend sein.

Die Einzelfallentscheidung trifft der Verein.

Anlage 8.3

Starke Gefahrdung

Art

Einmalige oder punktuelle Tatigkeit

zum Beispiel Turnier, Adventsaktion, Aushilfe,
Ferienaktion, Tag der offenen Tur

RegelmaBige Tatigkeit
zum Beispiel wochentliche Gruppenstunden,
regelmaBiges Training, taglicher Unterricht .

Kurze Dauer

wenige Stunden beziehungsweise Tage

Lange Dauer

zum Beispiel mehrtagige Freizeit, mehrmonatige
Projektgruppe, dauerhafte Mannschaft

Offene Gruppe Teilnehmer wechseln
zum Beispiel Jugendtreff

L]

Geschlossene Gruppe Teilnehmer
sind in der Regel gleich

zum Beispiel Sportmannschaft

Kein Machtgefalle / keine Hierarchie

Betreuer hat wenige Befugnisse, praktizierte
Mitbestimmung

[ ]

Machtgefalle / Hierarchie

zum Beispiel Bewertung (Noten, Stipendien und so
weiter), wirtschaftliche Abhangigkeit, pflegerische
Abhangigkeit (Ernahrung, Waschen)

Der Altersunterschied von Ehrenamtliche

zur Gruppe / Betreuten ist gering
Weniger als 3 Jahre

[]

Der Altersunterschied von Ehrenamtlichen
zur Gruppe / Betreuten ist mittel bis groB

3 Jahre und mehr

Teilnehmer sind nicht beeintrachtigt

Es liegen keine psychischen und physischen
Beeintrachtigungen vor

Teilnehmer sind beeintrachtigt

Teilnehmer sind zum Beispiel korperbehindert,
in psychologischer Behandlung et cetera

Es handelt sich um Jugendliche
Ab 14 Jahren

Es handelt sich um Kinder oder Kleinkinder

Kein Kérperkontakt oder besondere
Intimitat

zum Beispiel Aufsicht bei Hausaufgaben,

im Jugendclub oder beim Spielen

[]

Korperkontakt oder besondere Intimitat

zum Beispiel Hilfestellung bei Sport oder Kérperpflege,
Themen, die in die Privatsphare der Teilnehmenden
eindringen, Hilfe beim Umziehen, Betreten der Um-
kleidekabine und so weiter

Es handelt sich um eine Gruppe

zum Beispiel Sportmannschaft.
Wenn Betreuung in der Gruppe die Regel ist

[ ]

Einzelbetreuung

Es handelt sich regelm&Big nur um einen Teilnehmer
zum Beispiel Musikunterricht, Nachhilfe ...

Die Gruppe wird von mehreren
Personen betreut

Betreuer konnen sich gegenseitig kontrollieren

Der Ehrenamtliche betreut die
Gruppe allein

Keine gemeinsamen Ubernachtung

Teilnehmer schlafen zu Hause oder an anderem Ort
als Betreuer, zum Beispiel Stadtranderholung

[]

Gemeinsame Ubernachtungen

Betreuer und Teilnehmer Ubernachten im selben Haus,
auf selben Zeltplatz

Die Betreuung findet in einem offenen
Raum statt.

zum Beispiel Sportplatz, Seminarraum, Gruppen-
raum — theoretisch Zutritt von Dritten méglich

Die Betreuung findet in einem

geschlossenen Raum statt
zum Beispiel private Raume, nicht einsehbar,
eventuell sogar abgeschlossen

Weitere Praventionsbausteine existieren

zum Beispiel Thema sexuelle Gewalt mit Teilnehmern

besprochen, Betreuer sind geschult, Elternabende
zum Thema ...

Keine weiteren Praventionsbausteine

Entnommen aus: Kinderschutz im Ehrenamt, Leitfaden fiir Vereine und Verbiande

zur Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse, Stadt Heidelberg
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Muster einer Bescheinigung zur Beantragung eines erweiterten Fih-
rungszeugnisses

Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (gemaf § 30a Bundeszent-
ralregistergesetz)

Bestatigung des Vereins/Verbandes:

Frau/Herr ... .o geb.am..........ooiiiiiii,

111Ve] a1 0] aT= 1 S 1 o R

ISt T BN oo

(Vereins- bzw. Verbandsname, Anschrift, Vereins-Register-Nr.)

(oder: wird abdem..................... eine Tatigkeit aufnehmen)

und bendtigt fur seine/ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemaf den Vorga-
ben des § 72a SGB VIl ein erweitertes Fuhrungszeugnis gemafl § 30a Abs. 1 Bun-
deszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine Gebuhrenbefreiung.

Ort, Datum

Stempel/Unterschrift von zwei Vertreter/innen des Vorstands

(davon mindestens ein Vertreter/eine Vertreterin aus dem geschaftsfihrenden
Vorstand)



Anlage 8.4.b

Merkblatt zur Erhebung von Gebiuhren fiir das Flihrungszeugnis

(Stand: 03. Mai 2022)

l. Grundsatz

Die Erteilung eines Fuhrungszeugnisses ist nach Nummer 1130 der Anlage zu § 4 Absatz 1
des Gesetzes uber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung - JVKostG - grundsétzlich
gebuhrenpflichtig. Die Gebuhr betragt derzeit 13 €. Sie wird bei der Antragstellung erhoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebuhrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage zu
§ 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn ein Fihrungszeugnis zur Auslibung einer ehrenamtlichen
Tatigkeit bendtigt wird, die fur eine gemeinnutzige Einrichtung, fir eine Behdrde oder im Rah-
men eines der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG1 genannten Dienste ausgeubt wird. Das
Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Geblihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gemaR § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Ricksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
haltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgrinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebuhr ermaRigen oder von der Erhebung
der Kosten absehen.

IV. Verfahren, wenn das Fiihrungszeugnis bei der Meldebehorde beantragt wird.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebuhrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben lll.), ist zu-
nachst von der Erhebung der Geblhr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Gebuhr
ist von der Meldebehdrde in den elektronisch an die Registerbehorde zu libermitteinden
Antrag auf Erteilung des Fuhrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehdrde gibt bei
Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der be-
sondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Prifung von Gebulhren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit mdglichst
geringgehalten werden. Wird die Gebuhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

1. Freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstgesetzes
Freiwilligenaktivitat im Rahmen des Europaischen Solidaritatskorps im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 2018/1475 des Europai-
schen Parlaments und des Rates vom 2. Oktober 2018 zur Festlegung des rechtlichen Rahmens des Europaischen Solidaritats-
korps sowie zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1288/2013 und der Verordnung (EU) Nr. 1293/2013 sowie des Beschlusses
Nr. 1313/2013/EU (ABI. L 250 vom 4.10.2018, S. 1)
Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 5 des Bundesfreiwilligengesetzes
Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst "weltwarts" im Sinne der Forderleitlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zu-
sammenarbeit und Entwicklung vom 1. Januar 2016
Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch
Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
vom 25. Mai 2018 (GMBI S. 545)
1 Freiwilliges soziales Jahr Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligengesetzes
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Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebluhrenerhebung nicht vor, ist der An-
tragsteller durch die Meldebeho6rde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Geblihren-
befreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines solchen
Antrags die Erteilung des Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann. Halt
der Antragsteller den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung eines Fiih-
rungszeugnisses einschlieBlich des Antrags auf Gebiihrenbefreiung in Papierform an
das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 41, 53094 Bonn, zur Entscheidung zu libersen-
den.

V. Verfahren, wenn das Fuhrungszeugnis online beim Bundesamt fiir Justiz beantragt
wird.

Wahrend des Online-Verfahrens wird abgefragt, ob ein Antrag auf Befreiung von der Geblhr
gestellt werden soll. Es wird ein entsprechendes Formular zur Verfligung gestellt, das ausge-
fullt, unterschrieben, eingescannt und als Datei hochgeladen werden muss. Erganzend ist ein
Nachweis Uber das Vorliegen eines Grundes fiir die Gebuhrenbefreiung zu erbringen. Uber
den Antrag wird unmittelbar beim Bundesamt fir Justiz entschieden; erforderlichenfalls wird
die antragstellende Person aufgefordert, fehlende Nachweise zu erbringen.

VI. Einzelfalle Mittellosigkeit Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Mittellosigkeit
Bezug von ALG Il Ja

Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Bezug von Sozialhilfe Ja
Bezug des Kindergeldzuschlags nach § 6 a des Bundeskin- | Ja
dergeldgesetzes

Bezug von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsge- | Ja

setz

Schulerinnen/Schler, Studierende, Auszubildende

Es kommt auf die Einkommensver-
haltnisse der antragstellenden Per-
son im Einzelfall und ggfs. auf die
Einkommensverhaltnisse méglicher
unterhaltsverpflichteter Personen an

Schulerinnen/Schaler, Studierende, Auszubildende, die
Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz
(BAf6G) erhalten

Ja

Besonderer Verwendungszweck

Gebiihrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die VVoraussetzungen der o. g.
Vorbemerkung nicht erflllt

Einzelfallentscheidung

Vollzeitpflegepersonen Ja
Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit bei einer Nein
gemeinnitzigen Einrichtung

Adoption Nein
Freiwilliger Wehrdienst Nein
Praktika im Rahmen der/des schulischen sowie Nein
beruflichen Ausbildung/Studiums

Tagespflegepersonen Nein

(z. B. Tagesmutter, entgeltliche Kinderbetreuung)

Bundesamt flir Justiz, Referat I'V 1, 53094 Bonn - Stand 03. Mai 2022
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Muster fur eine Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§
225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden
bin und auch keine entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Trager tber die Einleitung
eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Mir ist bewusst, dass eine Selbstverpflichtungserklarung nicht automatisch die Einho-
lung eines Polizeilichen Flihrungszeugnisses ersetzt. Sollten Kriterien fur das Einholen
eines Polizeilichen Fuhrungszeugnis gegeben sein werde ich dieses beantragen.

Name, Vorname, Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift

Stand 2022-10
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Muster des Landesjugendrings Baden-Wirttemberg fir eine Ver-
pflichtungserklarung

Verpflichtungserklarung:

Diese Erklarung wird immer im Rahmen von Schulungen zum Kinder- und
Jugendschutz besprochen und unterschrieben.

In den Schulungen werden Verstandnis fir das Thema geschaffen sowie mdgliche
Widerstande ernst genommen.

1. Wirde — Wertschatzung — Kultur der Grenzachtung

Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in der Jugendarbeit im/in der
.................................. (Verband / Verein) ist von Wertschatzung und Grenzachtung ge-

2. Grenzen achten / Nahe - Distanz

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr
und respektiere sie. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und
Teilnehmende in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten. Ich vertusche sie nicht
und reagiere angemessen darauf.

3. Aktiv Stellung beziehen / Kinder schutzen

Ich beziehe aktiv Stellung gegen abwertendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhal-
ten. Egal, ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Vorbildfunktion / Abhangigkeiten verhindern

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenltber den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich
nutze keine Abhangigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Madchen
und Jungen.

5. Sorgfaltige Methodenauswahl

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Madchen
und Jungen keine Angst gemacht wird und ihre personlichen Grenzen nicht verletzt
werden.

6. Beratung einholen

Bei Ubergriffen oder massiven Formen seelischer, korperlicher oder sexualisierter Ge-
walt gegen Madchen und Jungen hole ich mir umgehend Beratung von Fachkraften.
Mit diesen spreche ich das weitere Vorgehen ab.

7. Grenzverletzungen

Ich nehme Grenzverletzungen durch anderen Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten bewusst war und vertusche sie nicht.
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8. Strafandrohung

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische
und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere, dass ich nicht wegen
einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt bin oder ein sol-
ches Verfahren gegen mich anhangig ist. Fur den Fall, dass diesbezuglich ein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Verband
/ meiner Organisation oder der Person, die mich beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.
(dies bezieht sich auf folgende §§ StGB: 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 1849, 184i, 184j, 184k, 1841, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236)

9. Schulung

Ich habe an einer Schulung mit dem Inhalt Kinder- und Jugendschutz teilgenommen.
10. Ort, Datum, Unterschrift:

Ort / Datum: .o
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Muster der Deutschen Sportjugend im DOSB fiir einen Ehrenkodex

SPORTJUGEND

dSi DEUTSCHE @éB
im DOSB O%}

Ehrenkodex
Fur alle ehrenamtlich, neben- und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -ver-
banden.

Hiermit verspreche ich,

Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
achten und dessen Entwicklung unterstitzen. Die individuellen Empfindungen zu Nahe
und Distanz, die Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglie-
der werde ich respektieren.

Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung
zu angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen gegenuber anleiten. Ich
mochte sie zu fairem und respektvollem Verhalten innerhalb und aul3erhalb der sport-
lichen Angebote gegenuber Mensch und Tier erziehen und sie zum verantwortungs-
vollen Umgang mit der Natur und der Mitwelt anleiten.

Ich werde sportliche und aul3ersportliche Angebote stets an dem Entwicklungsstand
der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ausrichten und
kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen flr sportliche und auRersportliche Ange-
bote zu schaffen.

Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen auf kdrperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt, sei sie phy-
sischer, psychischer oder sexualisierter Art, austben.

Ich werde dafur Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten
werden. Insbesondere Ubernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im
Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von
Leistungsmanipulation.

Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fur alle
sportlichen und aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestim-
mungsmaoglichkeiten.

Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und
verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kultu-
rellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orien-
tierung, ihres Alters oder Geschlechts, gleich und fair zu behandeln sowie Diskriminie-
rung jeglicher Art sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzu-
wirken.

Ich mochte Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen sein, stets die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln
vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play handeln.
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Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex
verstol3en wird. Ich ziehe im ,Konfliktfall“ professionelle fachliche Unterstutzung und
Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der Leitungsebene. Der Schutz der
Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster Stelle.

Ich verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sport-
lern auf den Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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Verein (Name und Adresse)

Dokumentationsblatt

zur Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis gem. § 72a SGB VIl

- Zum Verbleib beim Verein/Verband —

Name des ehrenamtlich Tatigen:

Datum des vorgelegten Flihrungszeugnisses:

Flhrungszeugnis/Unbedenklichkeitsbescheinigung wurde eingesehen am

Liegt eine Verurteilung nach einer in § 72a genannten Straftat vor L] ja L] nein

Darf insofern eine Beschaftigung erfolgen? L] nein O ja

Datum und Unterschrift des Einsicht nehmenden (Vorstand, Beauftragter):

Datenschutzerklarung:
Hiermit erklare ich mich mit der Speicherung meiner Daten (s.0.) bis zur Beendigung meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit einverstanden.

(Datum, Unterschrift des Ehrenamtlichen)
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Einverstandniserklarung
des/der ehrenamtlichen/nebenamtlichen Mitarbeiters/in

mit der Dokumentation
der Daten im Rahmen der Vereinbarung zur Umsetzung des § 72a SGB VIII mit dem
Jugendamt Rhein-Neckar-Kreis

- Zum Verbleib beim Verein/Verband —

Name:

Vorname:

Anschrift:

Geburtsdatum und -ort:

Fiar den Trager
(Verein/Verband):

Ich erklare mich damit einverstanden, dass der oben aufgeflhrte Trager (Verein/Ver-
band) im Rahmen der Uberpriifung der persénlichen Eignung von ehrenamtlichen und
nebenamtlichen Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendarbeit das Datum des von
mir vorgelegten erweiterten FUihrungszeugnisses und das Datum der Einsichthahme
sowie die Tatsache der Eintrage im Sinne des § 72a Abs. 1 SGB VIII schriftlich doku-
mentieren darf. Ich verpflichte mich fur den Zeitraum meines Engagements, den Tra-
ger Uber die Einleitung entsprechender Verfahren zu informieren.

(Datum, Unterschrift des Ehrenamtlichen)
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Verein (Name und Adresse)

Liste der Tatigkeiten des freien Tragers, die fiir die Vorlage eines Fuhrungs-
zeugnisses relevant sind:

10.

Datum und Unterschrift Vorstand und/oder Beauftragte/r
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Weitere hilfreiche Informationen und Vordrucke finden Sie auf der Internetseite
des Deutschen FufRball-Bundes:

https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/broschuere-kinderschutz-

im-verein/

()

~

DEUTSCHER
FUSSBALL-BUND

KINDERSCHUTZ
IM VEREIN

Handlungsleitfaden zur Pravention
und Intervention

DIE BROSCHURE "KINDERSCHUTZ IM VEREIN"

Bei der Broschure ,Kinderschutz im Verein handelt es sich um einen Handlungsleitfa-
den zur Pravention und Intervention von sexualisierter Gewalt im Fuball. Sie richtet
sich an alle Vereinsmitarbeiter, die in ihren Vereinen den Ful3ball organisieren und
somit fur ihn Verantwortung tragen.

Der Handlungsleitfaden orientiert sich an den konkreten Fragen und Anforderungen
zum Thema Kinderschutz im Verein. Er gibt den Vereinen Grundlagen und Hilfestel-
lungen an die Hand, damit diese die notigen Schritte zum Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen vor sexualisierter Gewalt im Ful3ball ergreifen und wirksam umsetzen kon-
nen.

Dabei zeigt er auf, welche konkret zu ergreifenden Praventionsmalinahmen sinnvoll
und wichtig sind, vermittelt Wissen zu Formen sexualisierter Gewalt anhand von Bei-
spielen aus der Vereinspraxis und beschreibt die Schritte, die ein Verein im Moment
eines Vorfalls oder bei einem Verdacht von sexualisierter Gewalt ergreifen sollte. Dar-
uber hinaus liefert die Broschure zahlreiche Mustervorlagen und Merkblatter rund um
das Thema Kinderschutz im Verein, an denen sich der Verein bei der Umsetzung der
Malnahmen orientieren kann.

Im Folgenden finden Sie die Broschlre sowie alle weiterflihrenden Unterlagen zum
Handlungsleitfaden als Download:

Die Broschiire "Kinderschutz im Verein"

e Die Broschure "Kinderschutz im Verein"



https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/broschuere-kinderschutz-im-verein/
https://www.dfb.de/fair-playgewaltpraevention/kinderschutz/broschuere-kinderschutz-im-verein/
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/202500-Kinderschutz_Brosch%C3%BCre.pdf
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Mustervorlagen und Merkblatter

-

. Merkblatt zur Erstellung eines Kinderschutzkonzepts

. Muster fur einen Vorstandsbeschluss

. Muster fir Vertraulichkeitserklarungen

. Muster fur Verhaltensregeln fiir Trainer und Betreuer

2
3
4. Muster fur einen Verhaltenskodex im Verein
5
6

. Merkblatt zu Regeln fur die Durchfihrung von Ferienfreizeiten und Trainings-
lagern

7. Muster fur die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses

8. Merkblatt zum Umgang mit dem erweiterten FUihrungszeugnis im Verein

8. Merkblatt fur Interventionsleitlinien im Krisenfall

Antrag auf Ausstellung eines Flihrungszeugnisses



https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138026-1._Merkblatt_zur_Erstellung_eines_Kinderschutzkonzepts.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138027-2._Muster_f%C3%BCr_einen_Vorstandsbeschluss.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138028-3._Muster_f%C3%BCr_Vertraulichkeitserkl%C3%A4rungen.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/186408-Merkblatt_Verhaltenskodex_Verein_2018.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138030-5._Muster_f%C3%BCr_Verhaltensregeln_f%C3%BCr_Trainer_und_Betreuer.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138031-6.Regeln_bei_der_Durchf%C3%BChrung_von_Ferienfreizeiten_und_Trainingslagern.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138031-6.Regeln_bei_der_Durchf%C3%BChrung_von_Ferienfreizeiten_und_Trainingslagern.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138032-7._Muster_f%C3%BCr_die_Beantragung_eines_erweiterten_F%C3%BChrungszeugnisses.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138033-8._Merkblatt_zum_Umgang_mit_dem_erweiterten_F%C3%BChrungszeugnis_im_Verein.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138034-9._Merkblatt_f%C3%BCr_Interventionsleitlinien_im_Krisenfall.pdf
https://www.dfb.de/fileadmin/_dfbdam/138035-Antrag_auf_Ausstellung_eines_F%C3%BChrungszeugnisses.pdf
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|y

KREISJUGENDRING
Rhein-Neckar e.V.

Jugendverbandsarbeit - Leitfaden Fir Eltern

Wir haben fur Sie einige Anhaltspunkte zusammengestellt, an denen man gute Jugendverbandsarbeit
erkennen kann:

Kann ich mich gut tber den Verband informieren - auf einem Internetangebot, in einem Flyer,
bei einer Ansprechperson?

Erfahre ich etwas tber die Ziele und Inhalte des VVerbands, die Strukturen und die konkreten Angebote
Fur mein Kind?

Ist das Angebot des VVerbands fur alle Kinder und Jugendlichen offen, soweit dies technisch und im
Rahmen der Verbandsinhalte maglich ist? (Spezifische Angebote, zum Beispiel nur fir Jungen oder
Madchen, Altersbeschrankungen und ahnliches konnen aber sinnvoll sein)

Kenne ich den*die Gruppenleiter*in meines Kindes und den Namen des VVorstandes und weif3, wie ich
beide erreichen kann?

Sind die Jugendleiter*innen qualifiziert? (in der Regel durch eine Juleica-Schulung
Uuleica = Jugendleiter®in-Card))

Gibt es ein Konzept zum Kindesschutz? Hat der \Verband eine VVereinbarung nach §72a SGB VIII mit
dem Jugendamt geschlossen? (In diesen Vereinbarungen regeln VVerbande die Gewahrleistung des
Kindesschutzes und insbesondere den Ausschluss von Personen mit bestimmten Vorstrafen aus der
Kinder- und Jugendarbeit)

Pflegt der oder die Jugendleiter®in meines Kindes einen regelmaBigen Kontakt zu den Eltern (in einem

verninftigen und altersadaquaten MaB, zum Beispiel durch Informationsschreiben, Gesprache,
Elternabendel?

Finden sowohl regelmafige als auch einmalige Veranstaltungen verlasslich statt oder werden ggf.
rechtzeitig abgesagt?

Ist Fur mich als Elternteil transparent, was mein Kind wann und wo tut (in altersadaguatem Umfang)?

Fuhlt sich mein Kind wohl bei den Aktivitaten im VVerband? Hat es sowohl genug Freiraum als auch
genug interessante Angebote?

Gute Kinder- und Jugendarbeit in den VVerbanden ist unglaublich vielfaltig, was Kindern und Jugendlichen
mit den unterschiedlichsten Interessen und Bedurfnissen entgegenkommt. Diese Auflistung kann deshalb
weder abschlieBend noch allgemeingultig sein. Sie bietet aber eine erste Orientierung, welche Aspekte Sie als
Elternteil beachten kénnen. Wenn Sie ein ungutes Gefuhl, Kritik oder Nachfragen an etwas in der Arbeit
eines Jugendverbands haben, sollten Sie dies dort offen ansprechen - im besten Falle konnen Ihnen die
Jugendleiter*innen dort Ihre Fragen beantworten und Ihnen eventuelle Bedenken nehmen. Die allermeisten
Jugendleiter*innen in den VVerbanden arbeiten dort ehrenamtlich, investieren ihre Freizeit und ibernehmen
eine groBe Verantwortung. Dies sollte wertgeschatzt und mit berticksichtigt werden. Trotzdem mussen Sie
als Elternteil Ihr Kind guten Gewissens an den Aktivitaten des VVerbandes teilnehmen lassen konnen.

Aber das Wichtigste ist, dass |hr Kind Spal3 im Jugendverband hat und sich dort wohlfihlt.



Impressum:

Erstellt vom Jugendamt des Rhein-Neckar-Kreises in Kooperation mit dem Kreisju-
gendring Rhein-Neckar e.V. und den Jugendreferaten der Stadte und Gemeinden
Schwetzingen, St. Leon-Rot und Sinsheim

2. Auflage Stand 05/2023
Herausgeber:
Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis

Kurfursten-Anlage 38-40
69115 Heidelberg
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